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R N C P 35030  :  A ss i s ta nt R H  

 

•  N IV EA U  R N C P  

Niveau 5 : Bac+2 (RNCP) 

• PR E -R E QU I S  

  Niveau 4 (Bac ou équivalent) 

  Maîtrise des bases en bureautique et 

communication écrite/orale 

• PU BLIC  C IBLE  

  Jeunes souhaitant évoluer dans la fonction RH 

  Salariés d’autres services voulant se spécialiser 

en RH 

  Demandeurs d’emploi. 

• M ETIER  V ISE S  

  Assistant RH 

  Chargé de recrutement 

  Gestionnaire administratif du personnel 

  Assistant formation. 

•  SEC TEU R S :  

Tous secteurs (PME, ETI, collectivités). 

•  M OD E D E FOR M A TI ON    

Alternance (contrat d'apprentissage ou 

professionnalisations) 

• M OD A LITE D E R EA LI SA TI ON  

Durée de la formation : 12 mois 

Rythme alternance : 1 semaine en centre de 

formation / 3 semaines en entreprise) 

Mode : Théorie à distance (visioconférence) / 

pratique en entreprise 

•  D E M A R A GE  

Rentrée 2026-2027 

•  M OD A LITE S PR A TI QU E S  

 Mises en situation RH 

 Études de cas d’entreprise 

 Évaluations sur plateforme e-learning 

•  M OD A LITE S D E V A LID A TI ON   

  Dossier professionnel 

  Jury de certification 

 

ASSISTANT RESSOURCES HUMAINES 

 Assurer le recrutement et l'intégration des nouveaux collaborateurs 

  Gérer la formation et le développement des compétences 

  Administrer la paie et les déclarations sociales 

  Conseiller les managers sur les aspects RH 

 

  Gestion administrative du personnel 

• Contrats, suivi des dossiers du personnel 

• Gestion des absences et congés 

  Recrutement et intégration 

• Rédaction des offres et sélection des candidats 

• Organisation de l’intégration 

  Paie et déclarations sociales 

• Bases de la paie 

• Déclarations sociales et obligations légales 

  Gestion des compétences et formation 

• Suivi du plan de formation 

• Entretiens professionnels 

  Communication interne et relations sociales 

• Gestion des conflits 

• Animation de réunions RH 

 

 

 

 

 

Compétences visées : Gérer l’administration du personnel, 

participer au recrutement et à la formation, assurer la 

communication interne. 

h t t p s : / / a s t u p r e v e n t . c o m /  1 Rue de Stockholm 75008 Paris         

Tél. : 06 50 37 84 61       Mail : contact@astuprevent.com 

M O D A L I T E S  P R A T I Q U E S  

C O N T E N U  D E  L A  F O R M A T I O N  

O B J E C T I F S  


