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• PR E -R E QU I S  

Avoir suivi la formation initiale SST dans les 24 

mois précédents.  

• PU BLIC  

Tout le personnel  

• M OD A LITE D E R EA LI SA TI ON  

Durée de la formation : 7h (1 jour )  

Rythme : 7h par jour 

Horaire : à définir 

Lieu de la formation/accessibilité : intra entreprise 

•  EFFEC TI F M IN /M A X   

4/10 

•  D ELA IS D ’EX EC U TI ON  

Dès validation mutuelle de la planification 

•  M OD A LITE S PR A TI QU E S 

D ’EV A LU A TI ON  D E S STA GE S ET D E S 

A C QU I S  

    Feuille d’émargement  

    Epreuves certifiantes 

    Évaluation de satisfaction des stagiaires 

M OD A LITE S D E V A LID A TI ON   

     Un certificat SST (valable 24 mois). 

     Attestation de formation 

• C A TEG OR IE FOR M A TI ON   

Opérationnelle (gestes, actions et interventions 

directes sur le terrain) et  

• Réglementaire (obligations légales, conformité et 

sécurité imposées par la loi) 

Maintien et Actualisation des Compétences du Sauveteur Secouriste du Travail (MAC SST)  

• Maintenir les compétences des SST : réviser les gestes de secours et renforcer les 

connaissances en prévention.  

➢ Être capable, dans un environnement professionnel, de porter assistance à un 

malade ou un blessé en attendant les secours publics.  

➢ Être capable d’intervenir efficacement face à une situation d’accident et, dans le 

respect de l’organisation de la collectivité et des procédures spécifiques fixées 

en matière de prévention, de mettre en application ses compétences au profit de 

la santé et sécurité au travail.  

Développer un savoir être et un savoir-faire pour prévenir les incidents ou 

accidents du travail.  

Acquérir un savoir-faire pour réagir face à toute situation d’incident ou 

d’accident du travail au sein des collectivités ou sur la route.  

 

 
1. Test de positionnement (évaluation préalable des connaissances) 

2. Exposé  et mise en commun des expériences et problématiques 

rencontrées dans la mise en œuvre de leurs actions de SST 

depuis la dernière formation  

3. Analyse des expériences, mise à jour des techniques de secours 

selon les évolutions réglementaires.  

4. Rappeler le rôle et les missions du SST  

5. Rappel des fondamentaux : principes de protection et d’alerte.  

6. Situer son rôle de SST dans l’organisation de la prévention de 

l’entreprise  
 

h t t p s : / / a s t u p r e v e n t . c o m /  1 Rue de Stockholm 75008 Paris         

Tél. : 06 50 37 84 61       Mail : contact@astuprevent.com 

M O D A L I T E S  P R A T I Q U E S  

P R O G R A M M E  

O B J E C T I F S  
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x 

• M ETH OD E S   

Exposé interactif, exercices pratiques. 

Scénarios pratiques adaptés à l’environnement des 

participants. 

Évaluation continue des acquis : mise en situation 

réelle.  

➔Simulation d’accident, évaluation formative. 

➔Mise en situation globale : simulation d’un 

accident. 

Évaluation finale des acquis : mise en situation 

réelle et certification SST. 

➔ Scénarios pratiques, évaluation critériée. 

 

•  OB SER V A TI ON S  

Formation obligatoire selon les risques de 

l’établissement  

Maintien et Actualisation des Compétences du Sauveteur Secouriste du Travail (MAC SST)  

7. Situer le cadre juridique de son intervention  

8. Mettre en œuvre ses compétences en matière de protection au 

profit d’action de prévention  

9. Réaliser une protection adaptée en situation d’accident  

10. Examiner une victime avant et pour la mise en œuvre de l’action 

choisie en vue du résultat à obtenir  

11. Faire alerter ou alerter en fonction de l’organisation de 

l’entreprise ou l’établissement  

12. Informer les personnes désignées dans le plan d’organisation de 

la prévention de l’entreprise de la situation dangereuse repérée  

13. Secourir la victime de manière appropriée  

• La victime saigne abondamment  

• La victime s’étouffe  

• La victime se plaint de malaise  

• La victime se plaint de brûlures  

• La victime se plaint d’une douleur empêchant certains 

mouvements  

• La victime se plaint d’une plaie qui ne saigne pas 

abondamment  

• La victime ne répond pas mais elle respire  

• La victime ne répond pas et ne respire pas  

 

Recyclage : Tous les 24 mois (MAC SST – 7 h) 
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